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Este formato tiene como objetivo establecer la oportunidad y conveniencia técnica, juridica y
financiera de la necesidad identificada por la entidad, la cual se satisfara a través de la suscripcion de
un contrato de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato debe ser diligenciado por cada area estructuradora del proceso.

Este instrumento permite agrupar varias necesidades que tengan el mismo objeto. Tal situaciéon se
debe relatar y justificar suficiente y ampliamente en los numerales que correspondan.

El formato establecido en el numeral 13.2 del presente documento (Certificado de idoneidad y
experiencia) se debera cargar en el numeral 5 del contrato electrdnico en la plataforma SECOP II.

El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro contrato.
Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas Colombia Compra Eficiente junto con sus anexos.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidn documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION.

1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Prestar los servicios técnicos para Apoyar las actividades inherentes al archivo,
OBJETO digitacion, redaccion de documentos, elaboracién de informes y demas procesos de las
coordinaciones académicas de artes graficas y sistemas del Centro Industrial y de

Aviacion

Técnico o tecnlogo Asistente Administrativo, sistema, contable, financiero y/o afines
24 Meses relacionada a las actividades a ejecutar

. Word, Excel, manejo de correos electrénicos, sistemas de informacién, Atencion al
EDUCACION Y/O

FORMACION Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA

cliente y gestion de archivos. Redaccion e interpretacion textual, manejo de
herramientas ofimaticas, tabla de retencién documental, y elaboracién de documentos
tipo informe. Clasificacidn y archivo de documentos, y Tabla de Retencién Documental.
Capacidad de analisis y sintesis. Destreza en el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Capacidad de comunicacién y de escucha activa. Aptitud para moderary
relatar. Trabajo en equipo. Comunicacion asertiva. Solucién de problemas y conflictos.

De conformidad con lo establecido en la tabla de honorarios vigente para la entidad, se
fija como valor total del contrato la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS ($12.674.774) M/CTE. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista en honorarios mensuales por: TRES

VALORY FORMA DE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
PAGO PESOS ($3.335.467)
El valor y forma de pago de cada uno de los contratos podra variar teniendo en cuenta
la fecha de perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucién de cada
contrato.
PLAZO 3 meses y 24 dias.

LUGAR DE EJECUCION | Departamento del Atlantico.
ORDENADOR DEL HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS: Subdirector del Centro Industrial y de
GASTO Aviacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
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el centro industrial y de Aviacién del SENA requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

En cumplimiento de las directrices impartidas en la circular 3-2025-000233 de Contratacidn de Servicios
Personales 2026, la resolucién de apertura No. 1-00001 de 2026 donde se efectla la desagregacidn inicial
del presupuesto del 1 de enero de 2026 en la Direccidn General, las Direcciones Regionales y los Centros
de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y la guia del ABC de apertura
presupuestal 2026, el centro industrial y de Aviacién en consideracién al marco normativo vigente y
precitado, ha sido propdsito de este Gobierno una politica de austeridad dirigida a elevar la eficiencia y
efectividad en el uso de los recursos publicos, la cual debe prevalecer en todos los érganos que hacen
parte del Presupuesto General de la Nacidn y en este sentido, el Ordenador del Gasto del centro de
formacidén, debe adoptar las medidas necesarias para el uso responsable de los recursos publicos
ejecutandolos con criterios de: economia, austeridad, eficiencia, eficacia, efectividad y responsabilidad,
para lograr cumplir con las metas y las estrategias que soportan el quehacer institucional del SENA en el
2026. En la vigencia 2026, el compromiso es continuar con la focalizacion de nuestros esfuerzos y recursos
para prestar con calidad y pertinencia los servicios institucionales, garantizando los propdsitos planteados
por el Gobierno Nacional, dirigidos y priorizados para dar respuesta a las necesidades de inclusién social y
productiva de la poblacién menos favorecida. Los esfuerzos conjuntos que hagamos como Entidad nos
permitira cumplir las metas y estrategias definidas en el Plan de Accién 2026.

La contratacion estatal se haya enmarcada en la Ley 80 de 1993 el cual sefala el procedimiento
administrativo para aplicarla en las entidades estatales, de la misma manera el decreto 1085 de 2015 quien
indica la reglamentaciéon de la contratacidon en Colombia, asi como la Ley 1150 de 2007 que describe las
diferentes modalidades a emplear seguln la descripcién técnica, el objeto a desarrollar y el presupuesto de
la contratacion, es asi se hace necesario la contratacion de: “Prestar los servicios técnicos para Apoyar las
actividades inherentes al archivo, digitacion, redaccion de documentos, elaboracion de informes y demds procesos de
las coordinaciones académicas de artes graficas y sistemas del Centro Industrial y de Aviacién”. en el marco del
cumplimiento de las funciones misionales, administrativas y de apoyo del Centro Industrial y de Aviacién
para garantizar la continuidad, oportunidad y eficiencia en la ejecucidn de los procesos administrativos
gue soportan la operacidn institucional, particularmente en las areas de contabilidad, presupuesto, bienes
y servicios, gestidn educativa, apoyo asistencial a la Subdireccidn, y apoyos administrativos en almacén e
inventarios.

Actualmente, el Centro no cuenta con personal de planta suficiente ni con perfiles disponibles que
permitan ejecutar las actividades propias de dichas dependencias, situacién que genera una sobrecarga
operativa y un riesgo en el cumplimiento de los principios de eficiencia, economia, planeacién y
continuidad del servicio publico administrativo.

Las actividades requeridas son de caracter operativo, técnico y administrativo, demandan dedicacién

auténoma propia a la modalidad de la contratacién, conocimiento especifico de los procedimientos
internos del SENA, manejo de plataformas institucionales y normatividad aplicable, y resultan
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indispensables para el adecuado funcionamiento del Centro. Dichas actividades no pueden ser
desarrolladas con el personal de planta existente, ya que este se encuentra plenamente asignado a
funciones propias de sus cargos o no existe vinculacion de planta que cubra dichas necesidades.

En ese sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, la
contratacidn por prestacion de servicios personales procede cuando las actividades no pueden realizarse
con personal de planta o cuando se requiera apoyo a la gestidon administrativa, sin que ello implique la
generacion de una relacién laboral ni el ejercicio de funciones permanentes propias de cargos de planta.

Asi mismo, la contratacion propuesta se orienta exclusivamente a brindar apoyo administrativo a las
dependencias mencionadas, contribuyendo al cumplimiento de metas institucionales, al adecuado manejo
de los recursos publicos, al soporte de los procesos de formacion, y al fortalecimiento de la gestion
administrativa del Centro, garantizando la normal prestacion del servicio publico a cargo del SENA.

En consecuencia, se justifica la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales para apoyo
administrativo en las dreas de contabilidad, presupuesto, bienes y servicios, gestidon educativa, apoyo
asistencial de la Subdireccién, y apoyo administrativo en almacén e inventarios, como una medida
necesaria, razonable y proporcional para atender las necesidades actuales del Centro, ante la inexistencia
de personal de planta que permita desarrollar dichas actividades.

En concordancia, en la convocatoria numero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes existentes en
el Centro Industrial y de Aviacion, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativo, pero
ello no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes y asi cumplir con la misidn de formacion
del Centro Industrial y de Aviacién, por lo que se hace necesaria la contratacidon de personas con la
idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos administrativos y de Apoyo a la Gestién en
aras de la formacidn profesional del Centro Industrial y de Aviacidn de la regional Atlantico en la vigencia
2026, todo en cumplimiento de su plan operativo anual.

El objetivo de la contratacién es cumplir con el plan de contratacién del Centro Industrial y de Aviacién,
inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la presente vigencia,
previo al andlisis realizado por el Subdirector del Centro, el Coordinador de Formacidon Profesional, Empleo
y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en
cuenta la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacidn establecidas en el Plan Operativo
Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad
presupuestal global.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al centro industrial y de Aviacién, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
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estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal
es mediante la suscripcion de contratos de prestacidon de servicios de Una (01) persona natural que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacidn, el Centro Industrial y de Aviacidn requiere recursos por la
suma DOCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
($12.674.774) M/CTE. y para tal fin cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales mediante la
expedicién del C.D.P N° 3026 del 10 de Enero de 2026.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Apoyar al programa de artes graficas, disefio y mobiliarios y sistema en la elaboracién de documentacion,
manejo de la agenda corporativa y el seguimiento a requerimientos recibidos en la coordinacién.
Recepcionar y gestionar ciudadanos, aprendices, instructores y empresarios, realizar correos electrénicos
y llamadas telefdnicas con asuntos dirigidos a la coordinaciéon académica. Gestionar el archivo y la gestidn
de correspondencia del coordinador académico. Diligenciar requerimientos tipo informe o documentos
formales requeridos a la coordinacidn académica. Apoyo Atencién a novedades de retiro, emanadas de
Sofia, PRQS y correos electrénicos relacionados con la coordinacion académica. Apoyary Asistir en comité
nérmales y extraordinarios citados por la coordinaciéon académica. Apoyar en la citacion de instructores a
reuniones y preparar la logistica para su ejecucidén. Apoyar a la coordinacidn en revisién de juicios
evaluativos en Sofia plus e informar a instructores los pendientes. Realizar informes y documentos
requeridos por la coordinacidon académica. Entre otros solicitamos formalmente por la coordinacién
académica concernientes a sus actividades asistenciales administrativas.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.
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5. COMPETENCIAS TECNICAS Y PERSONALES

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio ciudad de Barranquilla y/o los municipios
del departamento del Atlantico.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, de conformidad
con lo establecido el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 2 del numeral
4 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En consecuencia, se suscribira
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

8. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, la formacidn académica y la experiencia exigida para la idénea ejecuciéon del
contrato, el objeto, las obligaciones descritas en este documento y en concordancia con el Plan de Accidn
de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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establecido en el domicilio contractual para el cumplimiento del objeto, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9.  ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el anexo titulado “MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido en las guias publicadas por Colombia Compra Eficiente.

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, por un término de 4 meses, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de
2015.

11. CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

La supervisidn del contrato estara a cargo del ordenador del gasto a quien se designe, para este caso La
supervisién del contrato estard a cargo de: JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. En todo caso, el ordenador del gasto podrd designar un
supervisor en cualquier momento, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual. La designacidn
se debera realizar de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.
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12. EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
Blsgueda de adguisiciones
Buscar. 59208.002
Codigo UNSPSC

Nedalidad de seleccion

Adquisiciones planeadas

Adqusicones plaroades (1)

Fecha estim.
Fecha estimada
Codige Descripcion de Inkcio de de presentacion Daracion del Nedabdad de Fuente de los Vador Sotsl estimado
UNSPSC Proceso de de ofertas
aeheccion
BTG B EQUN GEZ Prosine i Servons Honcos e AQoye s Seplwmirhnm Septmrirn 120 Dy Contistncasn Presupaessio 12561 884 COP
acivwdades nhoreies @l ochvg, dgitacd odn e drocia ¢ ontidad
documarmion, seboscdn de niemes % YOCesDs O e
5 COOMENACICNES ACOOMMICIN 00 artirs gralicas y usiemas
del Contro desinial y de Avncion
- »
Eaportir st Eaport ExcallCSV)

13.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13.1 Andlisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacidn de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

Clasificacién unspc.

Segmento Familia Clase nombre
8000000 80110000 80111600 Servicios de personal
temporal

Sector perteneciente al objeto contractual
Sector econémico

Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales
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En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar.

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucién de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una
contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademds cumplan con el objeto pactado y que
los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcidn del contrato y de la determinaciéon de su valor, no surgen de
manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que aln
existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacién, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines.

En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye unarelacion laboral con el contratista,
lo que significa que en la comparacién de valores la administracién debe tener en cuenta el factor
prestacional, existente en la vinculacién laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en
el contrato de prestacién de servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento
alguno. En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no
tienen los mismos parametros de evaluacidn de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples
factores particulares, cuya descripcién resulta dificil establecer de manera general. En la medida en que la
administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la administracion
contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del contratista, es
necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa sobre el valor
pactado.

Asi pues, los contratos de prestaciéon de servicios, son celebrados para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En los contratos de prestacién de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por ende
el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios: 1. Tablas de
honorarios 2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta 3. Estimativo con sondeos de mercado
4. Oferta del contratista. Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no
necesariamente un valor de contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segln la norma
vigente en ningln caso el contratista podra ganar mds que el representante legal de la entidad.
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La contratacion estatal es un drea del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través de
ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o suministros.

A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines estatales, la continua, real
y eficiente prestacidon de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados. Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios
recibidos son proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa
ecuacion a favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio
publico, generado por una conducta antiecondmica e ineficiente de la entidad.

13.2 Idoneidad y experiencia

La idoneidad y experiencia del futuro contratista se validara de conformidad con el formato denominado
“Certificado de idoneidad y experiencia”, el cual hace parte integral del presente documento.

13.3 Estudio de la oferta

Una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista en atencidon al objeto contractual, las obligaciones
y la necesidad que se pretende satisfacer, se establece que la referida persona cumple con los requisitos
exigidos establecidos.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constituciédn Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

13.4 Estudio de la demanda

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.
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Para la futura contratacién se tuvo como referencia los contratos suscritos por la entidad en vigencias
anteriores. En ellos se evidencia cdmo este tipo de contratos contaban con un objeto y honorarios

similares, tal como a continuacion se observa:

para Apoyar las actividades
inherentes al archivo,
digitacion, redaccién de
documentos, elaboracion de
informes y demas procesos
de las coordinaciones
académicas de artes
graficas, y sistema del
Centro Industrial y de
Aviacion

" Nombre el Objeto del Valor del Modalidad de
Nro. y afio i Plazo L
Contratista contrato contrato seleccion
5748904/2024 DIANA AMAYA Prestar los servicios técnicos 11 MESES 21.906.733 CONTRATACION DIRECTA

14. Decision de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera acorde la contratacién resefiada, a
efectos de suplir la necesidad de la entidad. De otro lado, se destaca que no era necesario obtener

previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la circular

de honorarios vigente.

El presente documento se suscribe en barranquilla a los cuatro 07 dias del mes de septiembre de 2026.

ESTARITA
TAPIAS

Firmado digitalmente por
ESTARITA TAPIAS
HERNANDO LUIS

Fecha: 2026.09.07 18:21:45

HERNANDO LUIS 500
HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

Subdirector (E) Centro industrial y de Aviacion

i
[ wilm

Reviso: Victor Alexander Mendoza Perez - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Intercentro

Elabord: Maria Teresa Argote Jutinico — Abogada contratacion servicios personales &% -

Anexos: Certificado de idoneidad y experiencia.
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Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Vi

Marzo 2026

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-075, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizan ajustes menores en el documento.
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